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DOHODA
¢. 20/07/54X/1

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei
projektu ,,Pracuj, zmeii svoj zivot*“- Aktivita & 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie ¢. 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v znen{ neskorsich

predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Senica

sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

v mene ktorého kona: Ing. Maria Fabikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,Grad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nézov/meno: Obec Castkov

sidlo/prevadzka: Castkov 35, 906 04 Castkov

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Eva Cernekové
ICO: 00309494

DIC: 2021063682

Predmet prevaZujicej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvéraju pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK98 5600 0000 0026 0067 9001

(d’alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,.i¢astnici dohody*).

OBECNY URAD
________ Castkov _
IDéium.‘

16,10, 2000

Prilohyfisty.




~ Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), v ramci projektu ,.Pracuj, zmefi svoj Zivot*- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢ 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpo¢tu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmen svoj Zivot - Aktivita & 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie ¢. 1
b) Oznamenia &. 1/2020/§54/A3,

¢) Zékona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rameci projektu .Pracuj, zmen svoj Zivot* —
Aktivita €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluZb4ach zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrat’ pracovné miesta minimalne 6 mesiacov.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zikona o sluZbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s tiradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlagive priloha ¢. 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskoér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnut¢ho na plny pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitd minimélne 6 mesiacov,
resp. na neurCity Cas, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti
ramestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v truktire podl'a tabulky:



Prof"esiar i 3 Praco;;n); Predpokladané
potet | (MUSL byt | Ko6d | b dpokiadany POmer US| Predpokladani celkové | niklady na
praco alend datum vzniku it cena prace prijatého kazdom

> s profesiou ISCO - na dobu ¢ T
vnyc W 08" pracovného (uviest podet zamestnanca ' Jednotliv
h 1~ pomeru J (v €) /doba poskytovania PM
. buducej haed mesiacoy : i
miest i (vytvorenia PM) felso Ao prispevku (ve€)
PLasOYILS) s 0,.0, (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
zmluve) neurciti)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
|| Administrativ | 146000 | 20.10.2020 6 951.39 6 5708.34
ny pracovnik
Predpoklada
né naklady 570834
spolu
(vE)

#Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

DoloZit’ uradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie st si¢ast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*“- Aktivita ¢&. 3.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ Giradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné¢ doéchodkové sporenie platenych zamestndvatelom. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnévatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti Cast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skuto¢nost nastala, vritane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujui finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stfasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
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vyska prispevku je 66 % z CCP zamestnanca. najviac viak vo vySke 66 % CPP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 (1438.52 €) t. J.
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Potet Kod Doba trvania Celkovi cena price Max. vyika Celkovy prispevok
oge | 1sco pracovného prijatého zamestnanca 66 % CCP prispevku na CCP | na jednotlivé PM
prhaco'vnt) 08’ ¥ pomeru (v €) /doba poskytovania prijatého (v €) (veE)
Tl (v mesiacoch) prispevku zamestnanca stl. 5*stl.7
(v mesiacoch) (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 4110000 6 951,39 6 62791 62791 376746
Spolu max. 3
prispevok (v €) Ll

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.

Vsulade sbodom 1 tohto €lanku poskytnit® zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho Gcet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti t¢innosti tejto dohody.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podl'a ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo da ich predlozenia.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektiviost a G&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit' ¢i vybrany UoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v def jej G¢innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené apreukdzané a  boli uhradené zugtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody je uhrada 66 % z CCP zamestnanca.
najviac vsak vo vyske 66 % CPP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov,



4. Dohodnutd vyska finan¢ného prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.

o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

o

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoc¢tu SR. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

2

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospoddarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G¢ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zAroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom. Posledny mozny diatum na dein vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povazovat’ za obsadené.

5.V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢&l. 1L
bod 1 tejto dohody v lehote urcenej v zmysle ¢l IL. bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vznikom pracovného pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendérnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢€l. II bod 6 tejto dohody.

6. 'V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, méZe zamestndvatel' preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného
lizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni. av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' tiradu pomernd &ast’



10.

N

12.

poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
financny prispevok je do¢asne vol’'né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel' moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podrla &l. I1. bod 2. pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade  zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditd pocas
zastupovania, pri  dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto poas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’a sa povaZuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajiicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchiadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoglo v dosledku zrudenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ Gradu pomerna &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorucenia
vyzvy Uradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej
lehote. Vypocet pomernej Gasti finanéného prispevku zacina nasledujicim diiom po
zruSeni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel' v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost (§ 63 ods. 1 pism. b zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ Gradu cely najniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vy$ky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendérnych

dni odo dita doruéenia vyzvy tradu na vratenic finan¢énych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom cCase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’" a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
do dna skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.
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Skoncéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné diom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na héet Gradu uradom stanovenu sumu poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1., 1.1, 2, 5, 6, 7. 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Ggastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré¢ by mali za nasledok nedodrZzanie podmienok dohody, moze
urad vyuzit klauzulu ., ak sa s vradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.



8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a ucinnost” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skongi podl'a &lanku VI. tejto dohody.

11. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, Zze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Senica dia 119 Jodo ~ Senica dia 15.10.2020
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Za zamestnavatel'a:
/? )
Mgr. ‘ﬁE\/a Cerrlekové / Ing. Maria Fabikovda
starostka obce Castkov riaditel’ka tradu

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2 Preukazovanie ndarastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatela



LA ”I'-'1| 'i_—‘:r!- '“'IE"‘ ‘?Qhﬂ%*‘ﬁ\w"lﬁs mﬁﬂ__l_-q\ i i = §
i ',"l __|'|| Eher o wqﬂ‘qﬁL{iL"!w._,lnqn-h

g—i pir | G

L ' LY P

=p e wfurgiys o~

& ug'ﬂ : Ak e

L
- LI‘

ey :l-lﬂ-p-l-mﬂ ' iy <~ L
e
. X _— an .rI | N [
_"_ L t{‘ - %
e rany, 7 Foxo w
‘I’ L E N r '};: | -
hd ] *==arup’ Imet 'i - _:I.‘.' '-"_—3‘ I
» v " _;_I N . ‘-l"." L‘#j" )
gt N Ait R Y 4
. «Fq X [ - . ¥
N s ol : - Py e
—t I
- e ol
o |-m_' -ni ‘.1 SR i H 4z 4

"M[I'ﬂ.t NP S STR T S TL A 0] o . _

Vot B BTy R '..Tapiﬁ'_ :pu.‘q;u.r L~ = e
Bl T - !2'-1; jl;-ﬂ'h‘x. SRR nti At ¢ %,
" e "*'L"h“ '?"-h,;'un T e R Pl e #50 ris, s

o 3 AT = fl-lp_l"ﬁ?.' o l‘l.rr!-u-q;.pw-p. = E_ﬁ:qulp e . Lt

D R e T U= ﬂh‘-‘hélﬁii’__-,f.l'ﬂ &8 e

%

t—l?\' -‘f—gf'ffﬂ‘l‘_:!i Tﬂ"!i = h‘hﬁ' hﬁ| _P:l_'l gy p .

-_IIHIH""I

Sosth Sys, ri NIRRT L g 'lerﬂ‘ﬁi‘..._m.r i e e

h\- :-:;-l .I.'I‘I'TT'H I’.“‘#:E;E' \”“N‘bfﬂ* iﬂm’- 'l“‘ |\n‘|ﬁ‘ Il =B a8 el
wsmthiel; Segatae B i o St Gall Jetn "o« i .

e o s AN "i‘ﬂ"-’EE'l“._-'.il“' 'E Tt . l'o.A'I-!_HIT |P T

I A T ﬁ‘ﬁ‘h‘-{ e B Ao b e nL ¢ Lz



IO

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvaleni prispevku

v zmysle §54X zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,, zdkon o stuzbdch zamestnanosti )
v nadvéiznosti na zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, sociilnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica
Sidlo Vajanského 17,905 01 Senica

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Maria Fabikova
(d'alej len ,,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Castkov

Sidlo

Castkov 35, 906 04 Castkov

1CO

00309494

Evidenéné ¢islo ziadosti 2020/157659 zo dita 12.10.2020

Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpecit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a aéelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zdkona o sluzbach zamestnanosti, schémy Statnej pomoci ,
~ podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATiVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam. Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli  zistené nedostatky. Predlozend ziadost je v silade

s ustanoveniami § 6 zékona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.



sume 3 767,46 eur na obdobie od 20.10.2020 do 19.04.2021.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda*). Povinna osoba je povinna do 30 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto

lehoty sa Ziadost' stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal:

Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca:
Ing. Viera Kadle¢ikova

Diia: 14, 10. 2020

AFK overil:

Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Mgr. Martina Vachulova

Dia: 14 10, 00

Dna: 14, 10, 2020

Pl comsssm e k\b ................ Podpis: oo, /&/”41’ / ...............
AFK vykonal: /

Ing. Méria Fabikova

riaditel'’ka Gradu

Odtlacok peciatky tradu

Urad préce .
socialnych vecl a rodiny
Senica
-36-

Strana 2 7z 2



Evidencia obsadzovanial preobsadzovania pracovnych miest

Zamestndvatel : .
Sidlo/previdzka:

Dohoda &

c. zo dia,

Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta
Spdsob skonéenia
Por, ; Sposob skonenia pracovného
Datum Darum : : G z
cislo Meno a . i pracovného pomeru Meno a Datum vzniku | Datum skonéenia pomeru
. . T, Rodné vzniku skoncenia e Rodne &islo 5 :
Pracovne zaradenie priezvisko ; 5 (dohodou, zo strany priezvisko pracovného pracovného (dohodou, zo
zamestnanca | pracovného | pracovného : : zamestnanca
zamestnanca zamestnanca/zamestnavatela | zamestnanca pomeru pomeru strany
pomeru pomeru 7 ;
ai) zamestnanca/zam
esinavatelaai )
I 2 3 4 5 6 7 L 9 10 11 i2
v R e e POl 11 13

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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Priloha ¢. 2

Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel:
dohoda €. , zo dna:

obdobie pocet

defi vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidenény poéet zamestnancov 1 - 6 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru
evidenény pocet zamestnancov ku diiu predloZenia Ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenény poéet zamestnancov 6 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru

narast/ibytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

Za zamestnavatela — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:
Datum:

Statutarny zastupca zamestndvatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

*  zaden vzniku pracovného pomeru sa povazuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ake den nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac
ako 1 zamestnanca s roznymi datumami nastupu do zamestnania, za den vzniku véetkych pracovnych miest na G¢el dohody sa povazuje den nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

* narast je zvy$enie pottu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancayv na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrZania narastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidencného pottu zamestnancov pisomne preukazat' dévod

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.10.2020 1 1
priemerny evidenény poéet zamestnancov 6 mesiacov pred dfiom vzniku pracovného pomeru 15.10.2019 - 14. 04.2020 15 15
priemerny evidenény poéet zamestnancov 6 mesiacov odo dfia vzniku pracovného pomeru 15.10.2020 - 14. 04.2021 16 13

narast/ubytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov narast** tbytok**






